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Esta edicao chega com um toque especial, diante da inauguragéao
do Atsushi Yoshii Tower: edificio comercial lancado pelo Grupo
A.Yoshii em homenagem ao fundador da nossa empresa. Falar de
Atsushi Yoshii €, antes de tudo, reconhecer a importancia desse
empreendedor para a historia de Londrina, que, além de fundar
uma empresa solida e diferenciada no segmento da construcao
civil, referenciada pela qualidade e cumprimento nos prazos de
entrega, tem sido um homem voltado para a comunidade, com
iniciativas em diversas areas educacionais e sociais. Desde o inicio
da empresa, ele tem como ideal devolver para a comunidade, por
meio de atos concretos, toda a confianca recebida.

Nesses mais de 55 anos de atuacdo, o Grupo A.Yoshii traz os
atributos do seu fundador — confianca, transparéncia, credibili-
dade, exceléncia no atendimento, pontualidade, cordialidade e
valorizagao do capital humano —, o que proporciona o crescimento
da empresa e o desenvolvimento das cidades em que atua, por
meio da oferta de produtos nos segmentos corporativo e de
incorporacdo. Sao mais de 4 mil empregos diretos e indiretos,
impactando milhares de familias, além de proporcionar a evolugao
dos profissionais, por meio do investimento permanente em
capacitacées técnicas e comportamentais.

O projeto do Atsushi Yoshii Tower foi uma forma de perpetuar a
historia desse executivo apaixonado pela construgao civil, que

EXPEDIENTE E DESCADASTRAMENTO DO JORNAL

ATSUSHI YOSHII: UMA HISTORIA
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mostrou, desde o inicio da sua carreira, que era possivel entregar
uma obra dentro do planejado, ndo importando as condigoes
climaticas, as adversidades econdémicas ou os imprevistos. Prova
disso sao 55 anos de excelentes resultados, cultivando sempre um
enorme respeito as empresas terceirizadas, que resultou em
parcerias de longo prazo. Temos fornecedores que estao junto
conosco ha mais de 20, 30, 40 e 50 anos.

0 evento de inauguracao desse edificio na Gleba Palhano, hoje
coracdo comercial da cidade, foi um marco para o Grupo A.Yoshii.
Logo no hall de entrada do edificio, & possivel apreciar uma
belissima obra de arte do artista plastico José Munhoz. Sao trés
grandes folhas entrelacadas, retilineas, que apontam para cima,
simbolizando o crescimento, o entrelagamento e o compartilha-
mento das conquistas. Alids, é justamente a palavra “compartilhar”
que melhor define a vida do nosso homenageado, razao pela qual o
titulo de sua biografia, lancada este ano, & "A alegria de
compartilhar”.

Agradecemos ao fundador dessa empresa pelo inestimavel legado
de valores e exemplos que deram o alicerce e a propulsao para a
solidez e o sucesso do Grupo A.Yoshii. Temos grande orgulho
desse legado, especialmente eu, como filho e amigo de um
homem sem igual.

Leonardo Yoshii

Presidente do Grupo A.Yoshii
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0 MAIOR PROGRAMA
DE INOVACAO JA
ESTRUTURADO PELO
GRUPO A.YOSHII

0 Grupo A.Yoshii, com o objetivo de potencializar ainda mais a
cultura de inovagao presente na empresa desde sua fundagao,
acaba de langar mais um programa corporativo, o INOVA.YOSHII,
em consonancia com o planejamento estratégico da empresa: “0
objetivo é transformar ideias e necessidades em solugdes de
impactos positivos para o negocio por meio de projetos de
transformacao digital”, explica Michael Vicentim, Superintendente
de Tl e Inovagao do Grupo A.Yoshii.

Trata-se de uma iniciativa que envolve todas as cidades em que a
A.Yoshii esta presente. Sao cinco grandes pilares atendidos com o
programa; a experiéncia do cliente, 0s métodos construtivos, a
digitalizacdo de processos, a inovagoes de produto e o ESG na
construcao civil,

Vicentim explica que o INOVA.YOSHII esta pautado em duas dticas:
“Temos o intraempreendedorismo fomentando a inovagao interna,
por meio dos inputs de ideias e sugestoes de melhorias pelo
quadro de colaboradores, e a inovacao aberta, conectando o
Grupo A.Yoshii a startups e fornecedores externos, com solugoes
ja em estagio avangado de desenvolvimento e pronta aplicagao
para as necessidades do setor”.

Para potencializar o programa, o Grupo A.Yoshii firmou parceria
com a Innovation Latam, a primeira plataforma de hubs de
inovacao que conecta empresas com startups de todo o mundo,
auxiliando na execucao de programas de inovacao aberta e interna.
Jodo Pedro Brasileiro, CEO da Innovation Latam, avalia esse inicio
de trabalho: “Estamos felizes com a parceria e impressionados
com a rapidez com que 0s colaboradores vem se envolvendo com
0 INOVA.YOSHII".

0 Grupo A.Yoshii visa apoiar startups em processo de crescimento
e fornecedores ja consolidados no mercado: “Nosso intuito €
captar oportunidades e, por meio de parcerias, criar, implantar ou
aprimorar solugdes que tragam um diferencial competitivo para o
Grupo A.Yoshii. O INOVA.YOSHIl representa um banco de
oportunidades”, complementa Vicentim.

Para acessar, interagir e submeter as solucGes de melhoria, basta
acessar https://innovationlatam.com/ch/ayoshii.m

DESENVOLVIMENTO

Langamento do programa em Campinas.

Jodo Pedro Brasileiro, CEQ da Innovation Latam no
langamento do programa.
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RECURSOS HUMANOS

TROFEU SESI 2021:
BOAS PRATICAS DE
SAUDE E SEGURANCA

EMPRESA PRIORIZA INICIATIVAS EM
FAVOR DA QUALIDADE DE VIDANO
AMBIENTE DE TRABALHO

Diretor de RH, Aparecido Siqueira, presidente do Grupo A.Yoshii,
Leonardo Yoshii, e engenheiro de Sequranga, Marcio Paschoalinotto.

O Grupo A.Yoshii conguistou o segundo lugar na edicao 2021 do
Troféu Sesi de Melhores Praticas em Segurancga, Satde e Bem-
estar, categoria Industria de Grande Porte. Desde 2019, o0 Sesi
Parand, em parceria com o Instituto Great Place to Work (GPTW),
promove o0 préemio com 0 objetivo de reconhecer, divulgar e
incentivar as melhores praticas realizadas por industrias
paranaenses. 0s critérios consideram o0s cuidados e as agoes
que contribuem efetivamente para qualidade de vida dos colabora-
dores no ambiente de trabalho.

Segundo os profissionais do Grupo A.Yoshii, Marcio Rogério
Paschoalinotto, engenheiro de Seguranca, e Karin Francielle dos
Santos, coordenadora de Treinamento e Desenvolvimento, o
prémio & um reconhecimento do esfor¢o e empenho de toda
equipe: “Essa classificacdao confirma as boas praticas de satde,
seguranca e bem-estar implementadas nas unidades do Grupo. A
saude dos nossos colaboradores vem em primeiro lugar e esta
enfatizada em nossos valores e cultura. Buscamos ser referéncia
na drea da Seguranga do Trabalho, com agbes que visam 2
preservacac da saude, a qualidade de vida e a seguranga dos
nossos colaboradores. Trata-se de um investimento que impacta
diretamente na motivacao da equipe”, comenta os profissionais.

0 prémio avaliou as classificadas na edigao de 2021 do Great
Place do Work. Ap0s a certificacao, as empresas ficaram elegiveis
para realizar a segunda etapa: um questiondrio sobre saude e
seguranca aplicado pelo Sesi Parand. Com a média entre a nota
GPTW e a nota Sesi, essas industrias concorreram ao Troféu Sesi
2021, que premiou as trés melhores colocadas de cada categoria,
micro e pequena, média e grande portes.m

PROGRAMA CONSTRUINDO TALENTOS

0 Grupo A.Yoshii esta realizando mais um processo de selegdo do
Programa Construindo Talentos, visando preencher 21 vagas de
estagio nas areas de Engenharia Civil, Finangas, Marketing, Comercial
e Recursos Humanos.

Segundo Thayse Scherry, psicologa do departamento de Recursos
Humanos, da inscrigao até a contratagéo, os candidatos passam por
uma selecdo de requisitos, testes, video pitch, entrevistas e painel com
0s gestores: “Até o momento, temos 350 candidatos concorrendo as
vagas, com carga horaria de 20 a 30 horas semanais. A previsao é que
08 novos estagiarios comecem a trabalhar ainda neste més de julho”.

A psicologa do Grupo A.Yoshii lembra que o foco do programa é a
aceleracao do desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiarios:
“Durante o periodo de estagio, 0s contratados participam de uma

Trilha de Desenvolvimento, em que recebem diversos treinamentos,
alem da possibilidade de conhecer diferentes fungoes per meio do Job
Rotation, tendo uma ampla visao do negocio”, conclui Thayse.m
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Empresa oferece estagio dando oportunidade a jovens universitarios.
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PROJETO ESTIMULA A LEITURA
NOS CANTEIROS DE OBRAS

0O Instituto A.Yoshii vem implantando, nas obras em que atua, o
projeto Canteiro da Leitura, com o objetivo de estimular a leitura
entre 0s colaboradores. A primeira iniciativa aconteceu no canteiro
de obras do edificio comercial Atsushi Yoshii Tower.

Segundo o presidente do Instituto, Aparecido Sigueira, o Canteiro
da Leitura sucedeu o Clube da Leitura, iniciado em 2010, na sede
administrativa da construtora; “Com essa reedicao do projeto,
queremos levar a biblioteca para todas as cidades em que
estamos, oferecendo boas leituras aos funciondrios, parceiros e
até familiares, uma vez que os interessados podem levar para casa
ou ler o material no proprio local”.

Natalia Jannene, do Instituto Atushi Yoshii, explica comao funciona:
“Para participar basta ter vontade de fazer a leitura. Os livros ficam
disponiveis na hora do almoco ou para retirada. Nao tem
burocracia, pois nosso objetivo é que eles tenham acesso facil a
esses contetdos. Caso tenham interesse em levar para casa, 0
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Colaboradores conferem os livros disponibilizados pelo projeto..

colaborador precisa apenas informar ao administrativo da obra as
informacoes sobre o fitulo que esta retirando, seu nome e sua
fungao."

A quantidade de livros por obra é definida conforme o numero de
colaboradores: “Temos biblias e titulos de ficgao, romance,
aventura, religido, educacao, técnicos, alem de gibis e revistas.
Trata-se de um espaco bem democratico que visa atender todos 0s
gostos. No momento, estamos com 0 projeto nos canteiros de
incorporagao de Londrina e Maringa, alem da obra industrial da
Granfood, em Porto Amazonas, mas planejamos expandir para
todas as pragas em que atuamos”, comenta Natalia.

0 Canteiro da Leitura tem um espaco com identidade propria e
moveis confeccionados pelos proprios colaboradores, a partir de
material reciclado da construcao civil. Trata-se de um espaco de
qualidade e tranquilidade, que promove 0 descanso € 0 acesso a
cultura e ao desenvolvimento pessoal.m

CANTEIRO
DA LEITURA

INSTITUTO A.YOSHII

Espaco de leitura criado nos canteiros de obras.
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ATSUSHI YOSHII TOWER HOMENAGEIA
FUNDADOR DO GRUPO A.YOSHII

"E UMA HONRA FAZER PARTE DA
HISTORIA DE LONDRINA E COLABORAR
PARA O DESENVOLVIMENTO DA GLEBA
PALHANO, QUE SE TRANSFORMOU EM
UM GRANDE ESPACO URBANO, ONDE A
PAISAGEM, AS PESSOAS E 0S NEGOCIOS
SE ENCONTRAM E MOVIMENTAM TODA A

CIDADE." ATSUSHI YOSHII

Mais de 350 convidados, no dia 19 de maio, prestigiaram o evento
de entrega do Atsushi Yoshii Tower, localizado no coragao
comercial de Londrina, edificio lancado em homenagem ao
fundador do Grupo A.Yoshii. Em uma noite memoravel,
empresarios, amigos, representantes de entidades sociais,
parceiros, clientes e colaboradores da A.Yoshii estiveram
presentes para agradecer o legado de mais de 55 anos de ac0es na
area da construcao civil e, especialmente, em iniciativas
educacionais e sociais impactantes na sociedade. Para além da
enirega de um projeto comercial bem-sucedido, o Atsushi Yoshii
Tower foi um evento referencial, que perpetua o nome de um
homem exponencial nas conquistas profissionais, nos valores
pessoais, na conduta crista e nas praticas de cidadania.

0 evento foi iniciado com as boas-vindas aos convidados, seguido
do discurso e da béncdo do padre Romao Antonio Martins, da
Paroquia Sdo Vicente de Paula: “E um homem e um cristdo
diferenciado, que merece toda nossa gratidao e homenagem. Nao
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e pastor nem padre, mas fala como quem exerce um verdadeiro e
belissimo sacerdocio no altar da vida familiar, profissional e
religiosa. Suas atitudes, seus valores, seu senso de justica, seu
amor ao préximo, seu perfil exigente e criterioso, mas repleto de
humildade, sdo uma verdadeira pregacao de Deus”, comentou 0
padre no seu discurso inaugural.

Leonardo Yoshii, presidente do Grupo A.Yoshii, cita a importancia
dessa entrega: “Foi uma noite muito significativa e uma ocasiao
perfeita de agradecer ao fundador do Grupo A.Yoshii. Ele construiu
e continua construindo uma histéria muito bonita, com iniciativas
que marcam a vida de muitas pessoas, merecendo um
empreendimento que perpetuasse o nome dele”.

Para o arquiteto José Carlos Spagnuolo, que assina o projeto do
Atsushii Yoshii Tower, foi uma noite (nica: “Essa entrega € um
simbolo para a construtora, para a cidade e, particularmente, para
mim, por conta da histdria que tenho com o Grupo A.Yoshii. Além
dos 40 anos de parceria com a empresa, me tornei amigo do Dr.
Yoshii, um parceiro de esporte e muitas viagens. Gragas a Deus,
alcangamos um excelente resultado e estamos muito satisfeitos de
poder homenaged-lo com a entrega desse edificio”, comenta

Spagnuolo.

Maria Fernanda Benelli, superintendente de Marketing do Grupo
AXYoshii, fala da responsabilidade de organizar um evento em
homenagem ao fundador da empresa: “Dedicamos maxima

INAUGURACAD

atencdo a todos os detalhes, como sempre fazemos, mas de forma
ainda mais especial por ser uma entrega que marca o legado de um
grande homem. O edificio foi um sucesso desde o langamento,
com 100% dos espacos comercializados, que atraiu muitos
investidores, empresas e profissionais liberais e autdnomos. Foi
um evento repleto de alegria”.
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CARACTERISTICAS DO EDIFICIO

0 Atsushi Yoshii Tower é um edificio comercial tecnologico,
moderno e de alto padrdo, edificado em um terreno de 4,5 mil
metros quadrados com 311 salas comerciais que variam de
38m2 a 500m?2 de area privativa e nove lojas no térreo, cinco
voltadas para a Avenida Madre Lednia Milito e quatro para a Rua
Antonio Pisicchio. Sao cinco pavimentos de garagem, sistema
de seguranca com circuito de monitoramento por cameras e
controle de acesso por catracas, além de sistema de energia
com protecdo completa contra incéndio.

Com uma arquitetura original e contemporanea, o edificio se
projeta na paisagem urbana integrando-se com todo seu entorno.
A eficiéncia no uso de luz natural minimiza a necessidade de
climatizacdo a partir da propria orientagao solar da torre, que tem
a face envidracada voltada para o sul.

0 arquiteto explica que o projeto buscou eficientes circulacoes
verticais e horizontais € um sistema construtivo com planta
modulada, a fim de dar flexibilidade de dimensdes e usos:
“Modulos isolados ou integrados atendem a uma gama muito
grande de atividades profissionais que, além dos espacos
internos, precisam de um bom endereco comercial e uma

edificacdo  moderna, com circulacbes amplas, facil ¥ 1l ‘
acessibilidade, vagas de garagem para usuarios, além de outros SiiiEsnamiliesnememeiinsdeBumilemeoroeiibaring
itens de conforto”, conclui Spagnuolo.m empreendedores de Londrina.

DEPOIMENTOS

“Estavamos em busca de um imovel para
investimento e conhecemos o Atsushi Yoshii
Tower, com uma localizagao perfeita e projeto
arquitetonico diferenciado. Temos a cerieza de
que fizemos um otimo investimento, porque tanto
Londrina guanto a regiao da Gleba Palhano ja
contam com uma oOtima estrutura urbana e
seguem em plena expansao.”

Eliane Aparecida e Osny Atila Gomes

“Adquirimos um espaco no Atsushi Yoshii Tower
para instalar nosso consultério, pois desejavamos
um imoével comercial moderno proximo a nossa
residéncia, em um enderego que atendesse bem
08 nossos clientes. O edificio esta do jeito que
. pensamos, com elevadores amplos e tecnologia
associada, como as catracas com reconheci-
= mento facial."

| Maria Luiza e Ricardo Valério

“Acreditamos na filosofia do Grupo
A Yoshii, que valoriza muito as pessoas e
o trabalho, mantendo o padrao de
qualidade em todos os projetos. Sou
muito fa do Dr. Yoshii e sempre
recebemos um otimo atendimento por
toda a equipe, desde a procura por um
imovel até o pos-venda”.

Maria Salete e José Cervantes Loli

“0 Atsushi Yoshii Tower foi uma otima
oportunidade para ampliarmos a clinica

. de dermatologia. Ja temos quatro

Imaoveis da construtora e estamos muito
contentes com mais €ssa aquisicao, em
uma localizagao privilegiada. Temos uma
enorme confianga em todos 0s projetos
da A.Yoshii”.

Bruno, Donizetti e Patricia Makino
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INSTITUTO A.YOSHII

Por iniciativa do fundador do Grupo A.Yoshii, Atsushi Yoshil, a

-~ Agéncia de Inovacdo Tecnologica (Aintec) da Universidade
REVITALIZACAO E Estadual de Londrina (UEL) acaba de ser revitalizada, ganhando
novos espacos e uma moderna fachada. Desde a construgao do

edificio, ha mais de 20 anos, o objetivo é proporcionar um espaco

g
AM PLIA;AO de desenvolvimento de novos talentos e ideias, favorecendo o

potencial criativo de jovens estudantes.

DA AI NTE C DA U E L A cerimonia de entrega oficial aconteceu dia 27 de maio, no hall de

entrada da Aintec, no campus universitario. A solenidade contou
com a presenca dos representantes da Universidade, do fundador

CONSTRUTORA EXECUTA OBRAS DE do Grupo A.Yoshii e membro do Conselho Diretor da Aintec,
MELHORIAS PARA A UNIVERSIDADE Atsushi Yoshii, entre outras autoridades e convidados.
ESTADUAL DE LONDRINA As obras de melhoria foram realizadas pelo Grupo A.Yoshii, assim

como em 2000, quando o prédio foi projetado e concluido: “A UEL
compae a histéria de Londrina, da regido e do pais, exercendo um
papel fundamental no desenvolvimento de toda a sociedade nas

Reforma do prédio da Aintec: nova fachada, revitalizacao dos ambientes internos e externos, e construcio de novas areas.
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areas de ensino, pesquisa e extensao. Estamos muito felizes em
poder contar um pouco dessa historia que comecou duas décadas
atras. A Universidade merece todo o respeito e reconhecimento”,
destaca Atsushi Yoshii.

Segundo o diretor da Aintec, Edson Miura, a revitalizagao foi um
passo importante para a entidade: “Com instalagoes mais
modernas e atualizadas, poderemos atender melhor as demandas
e nos fortalecer como espaco de inovagao e tecnologia no estado
do Parand”, afirma .

Nos ultimos quatro anos, a UEL apareceu sete vezes no ranking
dos maiores depositantes do Instituto Nacional de Propriedade

INSTITUTO AYOSHII

Industrial (INPI). A Universidade somou 118 pedidos de
Propriedade Intelectual entre as modalidades Programas de
Computador e Patentes de Invencao (PI), que sao relativas a novas
tecnologias. Segundo Miura, a Aintec é considerada a Agéncia de
Inovagao mais completa das |EEs (Instituicoes Estaduais de Ensino
Superior) piblicas do Parana: “E uma das principais incubadoras
de empresas do estado. Hoje, temos 12 empresas nas areas de
Agro, Nanotecnologia, Microbiologia, Logistica Reversa e
Tecnologia de Processos. Recebemos esse apoio da familia Yoshii
como reconhecimento desse importante trabalho. E uma honra e
um privilégio para a UEL, diz.m

Reitor e vice reitor da UEL, Sérgio Carlos de Carvalho e Décio Sabbatini Barbos; superintendente da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior = Seti, Aldo Nelson Bona; Leonardo Yoshii, presidente do Grupo A.Yoshii; Atsushi e Kimiko Yoshii; fundadores do Grupo A.Yoshii e benfeitores da
obra; diretor da Aintec, Edson Antonio Miura; e secretario de governo da Prefeitura de Londring, Alex Canziani.
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